STARTRAMPE AMOV

Arbeitsmarktorientierte Vorbereltung

Die arbeitsmarktorientierte Vorbereitung
dient dient dem sukzessiven Aufbau der
Arbeitsfahigkeit der Klient*innen und
zur Vorbereitung auf einen erfolgreichen
Wiedereinstieg in die freie Wirtschaft.
Im Rahmen unseres Programms Star-
trampe werden die Klient*innen auf die
kunftigen Anforderungen des Arbeits-
marktes vorbereitet.

Das AMOV ist eine gezielte, der indivi-
duellen Situation und dem mdglichen
Berufsfeld der Klient*in angepasste be-
rufliche Massnahme und bietet Unter-
stlitzung im Erreichen der erforderlichen
Leistungsfahigkeit, Stabilitat, Belastbar-
keit und Ausdauer.

Zur Steigerung der Leistungsfahigkeit im
korperlichen, psychischen und kognitiven
Bereich setzt lifetime health ein spezifi-
sches Bewegungsprogramm ein, das auf
den Aufbau und die Forderung der indi-
viduellen Belastbarkeit hinzielt, um die
Ressourcen zu starken.

FOKUS ARBEITSMARKT:

Stabilitat und Ausdauer fiir den Be-
rufsalltag festigen

Engmaschiges Coaching mit l6sungs-,
ressourcenorientiertem und systemi-
schem Ansatz

Belastbarkeit und Arbeitsfahigkeit
entsprechen den Anforderungen fiir den
kiinftigen Wiedereinstieg in den ersten
Arbeitsmarkt

Fokus Gesundheit: Einbezug des Korpers
und der Psyche im Hinblick auf mentale
Stabilitdt

Gute Vernetzung im Arbeitsmarkt durch
unsere vielfaltigen Netzwerkbetriebe aus
diversen Branchen
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Zielgruppe

Personen ab 16 Jahren bis 60+ mit kor-
perlichen oder psychischen Einschran-
kungen in der Arbeitsfahigkeit, die einen
beruflichen Einstieg oder eine Wiederein-
gliederung anstreben.

Voraussetzungen

Mindestens 50% Prasenzzeit, stabile
Grundarbeitsfahigkeit, progressiver Auf-
bau maglich, vorhandene Motivation.

Setting

Programm Startrampe, interne/externe
Teilnahme. Grossziigige, helle Raumlich-
keiten (Werkstatt, Atelier, Bildungsraum,
Bewegungshalle, Coachingraume) in 10
Minuten Gehdistanz vom Bahnhof Wet-
zikon.

Dauer
3 bis 6 Monate.

Ziel

Stabilitat, Belastbarkeit und Arbeitsfahig-
keit entsprechen den Anforderungen fiir
einen (Wieder-)Einstieg in den Arbeits-
markt. Stabile Prasenz von 50 bis 100%
entsprechend dem jeweiligen medizini-
schen Zumutbarkeitsprofil. Solide Grund-
arbeitsfahigkeit im Hinblick auf eine
kiinftige Anstellung/Ausbildung. Verbes-
serte fachliche, soziale und methodische
Fahigkeiten.

KONTAKT:

Sie erreichen uns telefonisch unter
044 25151 71 oder per E-Mail an
info@lifetimehealth.ch

Besten Dank — Intake Startrampe

C@Iifetime health

Vorgehen

Das interne Training erfolgt mittels inter-
ner praktischer Einsatze, wenn mdglich
in einem Tatigkeitsgebiet, welches dem
beruflichen Ziel entspricht.

Bei progressivem Verlauf sind die Suche
eines individuell angepassten externen
Trainingsplatzes und der anschliessende
sukzessive externe Einsatz Bestandteil
der AMOV.

e Teilnahme an Probetagen im ersten
Arbeitsmarkt, um die Trainingsar-
beitsplatze und deren Anforderun-
gen kennenzulernen.

e Parallel dazu: aktive Teilnahme an
allen internen Modulen (Arbeit, Be-
werbung, Bewegung und Gesund-
heit, Coaching im Rahmen des Stel-
lensuchprozesses).

e Wochentliche Feedbackgesprache
mit der Integrationsberatung, zielge-
richtetes Erarbeiten einer konkreten
Anschlusslésung.

e Unterstlitzung im Erarbeiten der Be-
werbungsunterlagen sowie im akti-
ven Bewerbungsprozess.

* Auswertungsgesprach mit der Ein-
gliederungsfachperson der IV und
Abschlussbericht,  gegebenenfalls
Ubertritt in das externe Arbeitstrai-
ning oder die Arbeitsvermittiung.

Berufliche und soziale Integration
Gesundheitsbildung und Beratung
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Berufliche Integration

)44 251 51 71



