COACHING ARBEITSVERSUCH

C@Iifetime health

Realer Arbeitseinsatz zur Verbesserung der Arbeitsmarktfahigkeit

In einem Unternehmen des ersten Ar-
beitsmarktes wird die Arbeitsfahigkeit der
Klient*innen unter realen Bedingungen
erprobt. Die Klient*innen erhalten wah-
rend ihrer Einsatze vor Ort beim Arbeitge-
ber fachliche Forderung und Begleitung.
Auftauchende Probleme werden zusam-
men mit dem Einsatzbetrieb und einem
begleitenden Coaching konstruktiv ana-
lysiert und Losungen erarbeitet. Die Mit-
arbeit ermdglicht eine reale Einschatzung
und Riickmeldung des Eingliederungspo-
tentials. Nach erfolgtem Arbeitseinsatz
erstellt der jeweilige Einsatzbetrieb ein
Arbeitszeugnis und bietet eine aktuelle
Referenz.

FOKUS ARBEITSMARKT

Erh6hung der Belastbarkeit, Leistungsfa-
higkeit und Stabilitat

Coaching mit I6sungs-, ressourcenorien-
tiertem und systemischem Ansatz

Breite Vernetzung im Arbeitsmarkt mit
iber 500 Netzwerkbetriebe in allen
Branchen

Vermittlung von Trainingsarbeitsplatzen,
die der Situation, den Qualifikationen
und den gesundheitlichen Voraussetzun-
gen der Klient*innen entsprechen

Erarbeitung einer individuellen Bewer-
bungsstrategie

Méglichkeit eines Ubertritts in die Ar-
beitsvermittlung

Klient*innen

Die Zielgruppe umfasst Personen ab 16
Jahren bis 60+ mit gesundheitlichen
Einschrankungen, jedoch stabiler Ar-
beitsfahigkeit, die sich konkret auf den
Wiedereinstieg ins aktive Berufsleben
vorbereiten.

Voraussetzungen

Die Klient*innen weisen eine Mindes-
tenprasenzzeit von 50% und eine stabile
Leistungsfahigkeit in angepassten Tatig-
keiten gemass ihrem Belastbarkeitsprofil
auf,

Setting

Der Arbeistversuch findet an einem un-
serer zahlreichen Trainingsarbeitsplatze
im ersten Arbeitsmarkt statt und wird
durch ein personliches, lésungsorientier-
tes Coaching begeleitet.

Dauer
Ein Arbeitsversuch dauert drei bis sechs
Monate.

Ziele

e Aufbau der Leistungsfahigkeit und
Belastbarkeit

e Aufbau der Arbeitsfahigkeit auf ein
stabiles Pensum

e Vorbereitung auf eine Festanstellung
im ersten Arbeitsmarkt

e Finden einer Festanstellung im ers-
ten Arbeitsmarkt

Vorgehen

e FEinsatz an einem individuell aus-
gewahlten  Trainingsarbeitsplatz,
der bestmdglich auf das Profil der
Klient*innen zugeschnitten ist mit
vorgangigen Probetagen, um die
jeweiligen Arbeitsplatze und deren
Anforderungen besser kennenzuler-
nen

® Ausiben einer Tatigkeit unter realen
Bedingungen des Arbeitsmarktes.

e Fachspezifische Forderung am Trai-
ningsarbeitsplatz

e Direkte Ermittelung der Anforderun-
gen an die Leistungsfahigkeit, Be-
lastbarkeit und Einsetzbarkeit in der
Zieltatigkeit im Arbeitsmarkt

® Regelmassige  Coachinggesprache
und Unterstlitzung im Rahmen des
weiteren Stellensuche

* Auswertungsgesprach mit der Ein-

gliederungsfachperson der IV und

Abschlussbericht,  gegebenenfalls

Ubertritt in die Massnahme Arbeits-

vermittlung

KONTAKT:

044 244 59 71
intake@lifetimehealth.ch

Besten Dank — Intake Startrampe

Berufliche und soziale Integration
Gesundheitsbildung und Beratung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
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