COACHING

C@Iifetime health

Unterstiitzung in beruflich herausfordernden Situationen

lifetime health bietet mit dem Coaching
eine individuell anpasshare Massnahme.
Die Bediirfnisse der involvierten Perso-
nen bestimmen die Inhalte des Einzel-
choachings.

Berufliche Integration, berufliche Ori-
entierung, Herausforderungen am Ar-
beitsplatz sowie arbeitsplatzerhaltende
Massnahmen - lifetime health begleitet
und unterstiitzt individuell in beruflich
herausfordernden Situationen.

UNSERE KOMPETENZ:

Klient*innenzentrierung
Engmaschiges Coaching mit [6sungs-,
ressourcenorientiertem und systemi-
schem Ansatz

Mehrdimensionalitat
Interdisziplindres Team und Vernetzung

Case Management
Informationsfluss und Vernetzung der
involvierten Akteur*innen

Gesundheitsforderung

Fokus Gesundheit — Einbezug des Kor-
pers und der Psyche flir eine nachhaltige
Integration

Flexibilitat
Individuelle Anpassung des Coachings
an Bediirfnisse

Vor Ort
Gesprache konnen vor Ort oder in einem
neutralen Setting stattfinden

Netzwerk

Gute Vernetzung im Arbeitsmarkt durch
Netzwerkbetriebe, die Trainingsarbeits-
pldtze anbieten

Optionen

e Begleiteter Berufsfindungsprozess.

e FErarbeiten beruflicher Alternativen
aufgrund gesundheitlich bedingter
Herausforderungen.

e Massnahmen zum Arbeitsplatz- er-
halt.

e Individuelle Unterstiitzung im Be-
werbungsprozess sowie in der Ar-
beitsvermittlung.

e Weiterfilhrende Unterstiitzun nach
Abschluss einer internen Massnah-
me.

e Begleiteter Wechsel in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt.

e Umgang mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen

Teilnehmende
Personen ab 16 Jahren bis 60+

Setting

Programm Startrampe in Wetzikon, zehn
Minuten Gehdistanz vom Bahnhof. Exter-
ne Coachings & Standortgesprache am
Arbeitsplatz oder Trainingsarbeitsplatz.

Dauer

Die Dauer bezieht sich auf die in der
Kostengutsprache festgehaltene Anzahl
Stunden, Kostendach und Zeit.

(Beispiel: 30 Stunden wahrend drei Mo-
naten)

Ziel

Durch das Coaching wird eine langfristi-
ge Integration in den Arbeitsmarkt, der
Erhalt des Arbeitsplatzes/der Lehrstelle
oder die Verbesserung der Vermittelbar-
keit angestrebt.

Inhalt )
e Definieren und Uberpriifen der
Massnahmen.

e Losungsorientiertes Coaching.

e Individuelle Férderung.

e Edukation im Umgang mit Ein-
schrankungen.

e Edukation Arbeitgeber*in, Erarbei-
ten von Hilfestellungen

e Regelmassiges Informieren der Auf-
traggeber*in (iber den aktuellen
Stand

KONTAKT:

Sie erreichen uns telefonisch unter
044 251 51 71 oder per E-Mail an
info@lifetimehealth.ch

Besten Dank — Intake Startrampe

Berufliche und soziale Integration
Gesundheitsbildung und Beratung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
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