Berufliche Integration

Die Startrampe bietet mit der Integrationsmassnahme (IM) fiir Ju-
gendliche jungen Erwachsenen eine engmaschige Begleitung im Coa-
ching sowie die Teilnahme an den verschiedenen Modulen (Arbeit, Be-
werbung, Bewegung & Gesundheitsforderung). Erganzt wird das Angebot
durch das niederschwellige psychotherapeutische Peer-Group-Angebot
Inklusiv. Die Gewdhnung an einen Arbeitsprozess wird durch Starkung
der Selbstwirksamkeit & Schaffung von Erfolgsmomenten unterstiitzt und
abwechslungsreich gestaltet.

Wir stehen fiir...

Klient*innenzentrierung
Engmaschiges Coaching mit
|6sungsorientiertem Ansatz

Aufbau und Stabilisierung der Prasenz- und Leistungsfahigkeit sowie der Persénlichkeit. For-
derung berufsspezifischer Fertigkeiten und arbeitsmarktorientierter Basiskompetenzen sowie
Entwicklung beruflicher Perspektiven.

Mehrdimensionalitat
Interdisziplinares Team und Einbezug

des Umfelds der Klient¥innen IM fiir Jugendliche basiert auf einem Aufbautraining ohne bestehende Erwerbserfahrung.

Pensum Start mit mind. 8h/Woche, Ziel 50% Arbeitsfahigkeit.

_ Diversitat : Tarifziffer: 905.040.2.1
Bediirfnisorientierte Losungen mit

den Klient*innen im Mittelpunkt und

Anerkennung von Vielfalt Spezifisch wird der Fokus auf Bildung, Bewerbung & Berufsfindung gelegt. Optional erhalten

Jugendliche bis 25 mit der Teilnahme am Inklusiv eine niederschwellige psychologische Un-

Fokus Gesundheit terstitzung im Peer-Ansatz.

Einbezug einer ganzheitlichen
Perspektive fiir eine nachhaltige

Integration Personen nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit und vor dem vollendeten 25. Lebens-

o jahr ohne relevante Erwerbserfahrung
Orientierung

Inhaltlich und zeitlich klare

Strukturierung des Integrationsprozesses Interne Teilnahme am Programm Startrampe & Einblick in den Arbeitsmarkt (Berufsfindungs-
inklusive Kommunikation prozess)
Perspektive
Begleitung der Klient*innen durch den In Abhangigkeit mit der Kostengutsprache, i.d.R. zwischen 6-12 Monaten

gesamten Integrationsprozess
inklusive Nachbetreuung

Die Teilnahme an allen Modulen des Programms wird fokussiert und umgesetzt. Zusatzlich

Netzwerk steht die Teilnahme am Inklusiv zur Verfligung. Das Pensum wird kontinuierlich in gemeinsa-
Breite Vernetzung im Arbeitsmarkt mit mer Absprache gesteigert.
iber 500 Netzwerkbetrieben
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