Prep for Work

Sicher unterwegs im Arbeltsalltag

Besteht der Arbeitsalltag der Mitar-
beitenden hauptsachlich aus langan-
dauernden korperlichen Belastungen?
Sind die Mitarbeitenden in Ihrem Be-
trieb taglich repetitiven oder einseiti-
gen Belastungen ausgesetzt?

Haben die Arbeitnehmenden aufgrund
ihrer Arbeitstatigkeit Fehl- und /oder
Schonhaltungen entwickelt?

UNSERE KOMPETENZ:
Bed(irfnisorientierte Konzipierung und
Umsetzung

Zielgruppengerechte Methodik und
Didaktik

Nachhaltige Implementierung im
Betrieb durch Schulung von Mulltipli-
katoren

Forderung des selbstverantwortlichen
Umgangs mit der personlichen Ge-
sundheit und Arbeitssicherheit
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Erkennen

Sie mochten in Ihrem Betrieb die Ar-
beitssicherheit erhdhen. Sie wiinschen,
dass Ihre Mitarbeitenden ihre Korper-
wahrnehmung verbessern, um Unfal-
len vorzubeugen. Sie und lhre Mitar-
beitenden realisieren, dass gezielte
Aktivierung die Konzentration und die
Leistungsfahigkeit erhoht.
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Analysieren

Aufgrund der Arbeitsbelastung der
Mitarbeitenden und ihren Bedrfnis-
sen stellen wir fir lhren Betrieb |hr
individuelles «Prep for Work»-Bewe-

gungsprogramm zusammen.
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Ausflihrung von Prep for Work. Ent-
sprechend dem individuellen Konzept
integrieren die Angestellten das «Prep
for Work»-Trainingsprogramm regel-
massig im Arbeitsalltag.

«Die taglichen «Prep for Work»-Ubungen ha-
ben im Rahmen unserer Gesundheitsvorsorge
die korperlicher Verfassung der Mitarbeiten-
den spiirbar verbessert und gleichzeitig die

Teambildung gefordert.»

Fritz Studer, Betriebsleiter Gewasserunterhalt, Baudirektion des Kantons Ziirich

Gemeinsam erarbeiten wir ein auf Sie
und lhren Betrieb zugeschnittenes
Konzept mit kurz-, mittel- und langfris-
tigen Zielen, so dass «Prep for Work»
nachhaltig in lhrem Betrieb integriert
werden kann.

Erleben

Die Angestellten in lhrem Betrieb wer-
den von lifetime health ins «Prep for
Work»-Repertoire eingeflihrt. Die Mit-
arbeitenden erleben den Sinn und das
Ziel des «Prep for Work»-Konzeptes
und werden in die tagliche Umsetzung
eingebunden. Aufgrund der Erfahrun-
gen und Rickmeldungen von lhnen
und lhren Arbeitnehmenden passen
wir das «Prep for Work»-Ubungspro-
gramm an.

Integrieren
Mit nachhaltigen Massnahmen erhal-
ten wir mit lhnen die Qualitat bei der

Dank Prep for Work entwickelt jeder
Mitarbeitende die notige Eigenver-
antwortung fiir sein gesundheitliches
Wohlbefinden und seine Arbeitssicher-
heit.

REFERENZ:

Baudirektion Kanton Zrich

AWEL Abteilung Gewasserunterhalt
Griin Stadt Ziirich

Keller Frei, Wallisellen

Bundesamt fiir Umwelt BAFU

KONTAKT:

Kathrin Koch
kathrin.koch@lifetimehealth.ch
044 25151 71

Berufliche und soziale Integration
Gesundheitsbildung und Beratung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
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