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TRAININGSARBEITSPLATZ (TAP)

Berufliche Integration - ein Schritt in den ersten Arbeitsmarkt

lifetime health GmbH (LTH) bietet mit
dem Programm Startrampe Personen
mit gesundheitlichen Einschrankungen
eine Unterstlitzung beim (Wieder)-Ein-
tritt in den ersten Arbeitsmarkt. Nach
dem internen Aufbau der Belastbarkeit
und der Leistungfahigkeit erfolgt als
zentraler Schritt im Integrationsprozess
ein Trainingsarbeitsplatz (TAP) im ers-
ten Arbeitsmarkt. Dieser wird nach den
Fahigkeiten, Ressourcen und Wiinschen
der Klient*innen individuell akquiriert.

lhr Betrieb bewirkt durch das Anbieten
eines TAP in Zusammenarbeit mit der
lifetime health einen wertvollen Beitrag
zur beruflichen Integration. Als Benefit
erhalten Sie eine zusatzliche Mitarbei-
ter*in und konnen als Netzwerkfirma
von lifetime health einen sozialen Bei-
trag leisten. Wissenschaftliche Studien
haben belegt, dass sich die Integration
von Personen mit erschwertem Zugang
zum Arbeitsmarkt nachhaltig positiv auf
die Zufriedenheit aller Teammitglieder
auswirken kann und den Zusammenhalt
fordert.

Wenn Sie sich als Netzwerkbetrieb enga-
gieren oder flir eine bestimmte Tatigkeit
einen TAP anbieten méchten, zogern Sie
nicht, unverbindlich mit uns Kontakt auf-
zunehmen.

Bei spezifischen Anfragen werden wir
Sie personlich kontaktieren und iiber die
konkreten Bedingungen eines TAP infor-
mieren.

Wir freuen uns auf eine Zusammenarbeit
mit lhnen!

Berufliche und soziale Integration
Gesundheitsbildung und Beratung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Die Klient*in kann ihre Arbeitsmarktfahigkeit im ersten AM trainieren, beweisen und
sich eine aktuelle Referenz erarbeiten. Sie erhalt einen vertieften Einblick in den Beruf
und kann die spezifischen Fertigkeiten verbessern. Das langfristige Ziel ist die nach-
haltige Integration in den ersten Arbeitsmarkt.
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Der Einsatz erfolgt (iber mehrere Wochen, jeweils an ein bis fiinf Tagen pro Woche,
je nach Belastbarkeit der Klient*in und Méglicheiten der Arbeitgeber*in. Die Prasenz
und Pensumsteigerung sind individuell planbar.

JOBCOACH (M/W)

Der TAP wird durch die Bezugsperson der lifetime health/Jobcoach begleitet. Der
Jobcoach steht als Ansprechsperson zur Verfligung und bietet Unterstiitzung. Berufs-
relevante gesundheitliche Einschrankungen werden transparent kommuniziert und
Losungen flir den Arbeitsalltag erarbeitet.

ARBEITGEBER*IN
Sie garantieren eine Begleitung der Klient*in vor Ort und geben relevante Informatio-
nen fir die Eingliederung an den Jobcoach weiter.

FINANZIERUNG
Der TAP erfolgt ohne Lohn oder Spesen. Die Klient*innen erhalten ein Taggeld der IV
oder Sozialhilfe. Die Versicherungsleistungen werden Uber lifetime health gedeckt.

VERTRAG
Es erfolgt eine Vereinbarung zwischen der Arbeitgeber*in, der Klient*in sowie der
lifetime health.

KUNDIGUNG
Eine Kiindigung kann in Absprache mit dem Jobcoach per sofort erfolgen, wenn ein
TAP nicht mehr zielfiihrend ist oder eine Festanstellung erfolgt.
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