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Ein Jahr mit unglaublich viel Bewegung. Die Digitalisierung bewegt sich unaufhaltsam und wir
mit ihr. Auch die Pandemie stoppt in diesem Jahr nicht, reduziert ihre Geschwindigkeit aber
stark und schenkt uns wieder Mut fir die Zukunft.

Personelle Veranderungen und Nachwuchs bei Mitarbeitenden bewegen unsere Herzen, for-
dern aber auch das Team und verlangen eine flexible Personalplanung. Wahrend unserem Te-
amweekend in Tenero bewegen wir uns beim Beachvolleyball, beim Kajakfahren, Klettern, Spa-
zieren und Jubeln Uber Tore der Schweizer Fussballnati.

Trotz Einschrankungen, teilweise mit Fernunterricht, unterstitzen wir Bewohner*innen von
zwolf Alterswohnsiedlungen in Zirich durch das Projekt agil & mobil mit individuellen und ab-
wechslungsreichen Bewegungsprogrammen. Fur die Mitarbeitenden vom Justizvollzug entwi-
ckeln wir Angebote fur ein «Bewegtes Gefangnis». Die Belegschaft der Gerichte des Kantons
Zurich sowie weitere Kunden kommen zudem in den Genuss unseres bewahrten Ressourcen-
parcours in der Natur, natlrlich immer in Bewegung. Beim Street Racket- oder Spikeballspielen,
Biken und weiteren Disziplinen bewegen sich die Mitarbeitenden wahrend dem Gesundheits-
sporttag UGZ/VEZ als Abwechslung zum Alltag und Férderung der Teamentwicklung. Im Be-
reich Beratung ist ebenfalls Bewegung drin, erste Erfolge feiern wir mit Friendly Work Space.

Unser VW-Bus ist wahrend dem Unterhalt der Gber 200 Haltestellen zusammen mit unseren
Klient*innen der Startrampe wochentlich in Bewegung. Auf und ab bewegen sich aber auch die
Nadeln unserer Nahmaschinen im Atelier und produzieren neue Unikate aus rezyklierten Bla-
chen flr unseren Webshop. Selbstverstandlich sind auch unsere Klient*innen laufend in Bewe-
gung, zuerst innerhalb unserer Module Arbeit, Bewegung und Gesundheitsférderung, Bildung
und Bewerbung, anschliessend an einem Trainingsarbeitsplatz bei einem unserer zahlreichen
Netzwerkpartner.

Sami Maurer bewegt sich wahrend seinen acht Podcasts zusammen mit interessanten Ge-
sprachspartnern zu Themen rund um die Arbeit und Gesundheit. Die Auseinandersetzung mit
agilen und kollegialen Organisationsmodellen interessiert uns, macht uns neugierig und bringt
uns ebenfalls in Bewegung. Das Jahr 2021 ist gepragt von Bewegung, und im Herbst stand dann
auch der Umzug von der Guyer-Zeller-Strasse an die Hofstrasse vor der Tlire, an Bewegung nicht
zu Ubertreffen.
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ORGANISATIO

KOOPERATIONEN

Auch im Jahr 2021 kénnen wir auf viele starke Kooperationspartner zéahlen. Wir méchten uns an dieser

Stelle fUr die gute Zusammenarbeit bedanken!
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www.lifetimehealth.ch

Wir beraten mit den Angeboten
Friendly Work Space von:

Gesundheitsférderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera
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Wir bringen zusammen.

STREET RACKET

anyone — anytime — anywhere




'MITARBEITENDE

Nach einem intensiven Jahr geblhrt dem ganzen LTH-Team ein grosses Dankeschén! Viel Herzblut und
Engagement haben wir es zu verdanken, dass wir neben der Arbeit auch das grosse Umzugsprojekt tber
die Blihne bringen konnten.

I: Mit Richi Kubler stosst ein erfahrener Arbeitsagoge zum Modul Arbeit dazu und tritt in die Fussstapfen
von Steffi Bittmann, welche sich vermehrt auf private Projekte konzentrieren mochte. Mit Nicole Ber-
ger verlasst uns eine sehr geschatzte Mitarbeiterin, welche ihre Fahigkeiten an anderer Stelle einbringen
mochte. Hingegen kdnnen wir mit Annina Wachter und Deborah Rimml zwei ehemalige Praktikantinnen
= N unser Fallbetreuungsteam einbinden. Hans-Peter Hofer feiert seine Pensionierung, steht uns aber wei-
terhin bei einem 30%-Pensum mit seinem umfassenden Wissen und seiner wertvollen Hilfe zur Seite.
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TEAMANLASSE UND WEITERBILDUNGEN

Obwohl der Fokus im Jahr 2021 mehrheitlich auf dem Umzug liegt, lassen wir es uns dennoch nicht neh-
men und machen auch einiges fur die Weiterentwicklung unseres Teams. Nebst den jahrlich anstehenden
Audits fur InQualis und EduQua (mit grosser Akklamation bestanden), haben wir uns an vier internen
Weiterbildungen, mit diversen Themen zur Entwicklung von LTH, auseinandergesetzt:

Losungsorientierter Ansatz
Neue Raumlichkeiten - Gestaltung der Zusammenarbeit

Mini-ICF - Kompetenzorientiertes Ruckmeldetool

Neben den arbeitsorientierten Weiterbildungen sind wir 2021 auch wieder nach Tenero gereist, wo wir
unser traditionelles Sport- und Teambuilding-Wochenende durchgefihrt haben.



ZAHLEN UND FAKTEN

In das Jahr 2021 starten wir mit 38 Klient*innen. Total nehmen 138 Personen (63 davon weiblich, 75
mannlich) unsere Unterstttzung in Anspruch. 80 Klient*innen, davon 30 Frauen und 50 Manner, been-
den das Programm in diesem Jahr. Die durchschnittliche Programmdauer betragt 6.9 Monate (rund 0.4
Monate kurzer als im Vorjahr). Von den 138 Klient*innen ist die jingste Person 14, die adlteste 62 Jahre
alt.
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Gesamtdauer der Programmteilnahme in Monaten (intern)

Im Jahr 2021 wurden total 198 Kostengutsprachen fur die Startrampe gesprochen, 149 davon waren in-
terne Massnahmen. Der Vergleich mit dem Vorjahr zeigt, dass wir 7.5% mehr Kostengutsprachen fir die
Startrampe erhalten haben, was vor allem an der Zunahme bei der Massnahme «Aufbautraining» liegt.
Die Gutsprachen werden uns von Gemeinden, der Stadt Zurich sowie Uber die IV-Stellen erteilt.

c 80

< 70

&

= 60

7

)

g 50

c 40

3

173

3 30

= 20

T 10

N

=

< 0 POA Belastbarkeits- Aufbau-  Berufsprak- Arbeitsmarkt- Arbeitsver-  Arbeitsver- Job- Coaching  Sozialdienst andere

training training tische Vor-  orientierte mittlung  mittlung plus  coaching WISA
bereitung Vorbereitung direkt
Massnahme

Die 80 aus dem Programm austretenden Personen (aus internen und externen Massnahmen) haben dies
aus verschiedenen Grinden getan. Zu unserer grossen Freude konnten 34% eine Arbeits- oder Lehrstelle

antreten.

34% Arbeits- oder Lehrstelle
2 5 % Rentenpriifung / Rente / Teilrente

Auftrag beendet ohne Anschlusslésung
Vorzeitiger Abbruch
© Gesundheitsbedingter Abbruc
6% dheitsbedi bbruch
6% Wechsel in anderes Angebot / RAV
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Dabei konnten die Klient*innen in 16 verschiedenen Berufsfeldern platziert werden:

Finanzen Service/Gastronomie
KV i Betriebsunterhalt
. Kuche

Informatik

Automobilbranche
. Holzbau Arbeitsagogik

?:)l((tlﬁfrﬂgg Logistik Pflege/Betreuung
Montage Kinderbetreuung
Produktion

Auch im Modul Arbeit nimmt der Umzug eine wichtige Rolle ein. Neben einigen Umbauarbeiten, welche
wir unterstitzen kénnen, gilt es fir die Mitarbeitenden und Klient*innen vor allem im September ernst:
Wahrend rund drei Wochen werden Stiick fur Stlick die Blroraumlichkeiten von der Guyer-Zeller-Strasse
and den neuen Standort an der Hofstrasse transportiert, so dass der Betrieb ohne grosse Einschrankun-
gen aufrechterhalten werden kann.

Daneben gehen die alltaglichen Arbeiten jedoch nicht vergessen: In der Holzwerkstatt und im Atelier
entstehen weiterhin tolle Produkte und Einzelstlicke, welche wir Gber diverse Kanéale verkaufen. Aus der
Velowerkstatt kommen immer wieder aufgefrischte Oldtimer. Der KV-Arbeitsplatz unterstltzt intern
die Mitarbeitenden und Gbernimmt intern (Webshop) und flr externe Partner (Street Racket, BGMnetz-
werk, Shangrila Entwicklungshilfe) administrative Arbeiten. Auch der Unterhalt der VZO-Haltestellen so-
wie die Hauswartung an der Guyer-Zeller-Strasse 2-6 wird weiterhin gewissenhaft ausgefthrt.

Y

produzierte Artikel
684 verschickte Pakete
verkaufte Produkte

gereinigte Bushaltestellen



STARTRAMPE

MODULE GESUNDHEITSFORDERUNG UND BEWEGUNG

Auch in anderen Modulen bietet sich die Moglichkeit, Neues auszuprobieren. Wahrend der Zeit des Um-
zugs findet wieder einmal ein erlebnispadagogischer Anlass statt. Geleitet durch unsere Freelancerin
Lena Stucki und dem internen Team nehmen die Klient*innen an einem Outdoor-Kochevent teil. Das
gemeinsame Planen, Vorbereiten und Durchflhren sowie die Nahe zur Natur ermdglichen allen eine
willkommene Abwechslung und zeigen zudem Mittel und Wege auf, wie persénliche Ressourcen auf-
gebaut werden kénnen.

Die Betreuung durch unsere Coaches und die Teams in den verschiedenen Modulen tragen dazu bei,
dass sich die Teilnehmenden bei uns gut unterstitzt und begleitet fihlen. Jeweils bei Ein- und Austritt

erfassen wir verschiedene Faktoren in einer Befragung zur Zufriedenheit:

Ich bin mit meinem Leben im Allgemeinen zufrieden.
) Y [ R

Ich kann mit Stress gut umgehen.
) Y [ R

Ich fuhle mich korperlich fit.
) Y [ R

Ich fiihle mich in meinem Korper wohl.
| Y [ [ S

Morgens aufzustehen fallt mir leicht.
. . *r \.___ |

Normalerweise schlafe ich gut.
. '  *r . *r 1|

Ich kenne meine Grenzen und kann diese mitteilen.

Ich kann mich auch fiir Dinge motivieren, die mich weniger interessieren.
Ich kann Kritik annehmen und diese konstruktiv umsetzen.

Ich kenne meine eigenen Starken und Schwachen.

Es fallt mir leicht, selbststandig Entscheidungen zu treffen und fiir mich einzustehen.
Ich kann Uber langere Zeit an derselben Arbeit bleiben

Ich fihle mich im Kontakt mit anderen Menschen wohl

0 1 2 3 4 5 6 7

Programmstart Zunahme bei Programmende
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Erfreulich ist, dass sich bei der Mehrheit der Klient*innen die erfragten Faktoren durchwegs sehr positiv
entwickelt haben. So schatzen sie sich am Ende der Programmteilnahme entscheidungsfreudiger, men-
tal und korperlich fitter ein und fuhlen sich im Kontakt mit anderen Menschen wohler. Wichtige Para-

meter um im Arbeitsmarkt bestehen zu kdnnen.



Die Workshops werden verschiedenen Bereichen zugeordnet und tragen anteilmassig unterschiedlich
zum Umsatz in unserer BGM-Abteilung bei:

Gesundheit am Arbeitsplatz
3 3 % Erlebnistag Gesundheitskompetenz
Beratungsangebote

1 1 % Ressourcenmanagement

Im Jahr 2021 sind wir mit unseren Angeboten im Betrieblichen Gesundheitsmanagemet wieder weitum

in der Schweiz unterwegs:

4 & Jrov)
Sy N BN
Li
qBB“I\(’é"WM g ? Frafenteld A
° Bl Winterthur 2
: Gy Jurapark  gaden : = 4 .
__Aargau Kiotzas & _ Wil o 5
° Q 9 o . 2 st Gallen' ]
> B Ziirich g‘ Ferisau’
Olten °
.- Regionaler . .
Naturpark ~ — Oftringen 9
= o =m S!anus@
i Feldkirch
slathurm Langenthal xid Rapperswil-Jona : < .
: : Liechtenstei
~E3 Sursee Zug g e F
¥ Vad:
Willisau (2] mm uz
g 1 Flums
= Q. Ve |
Burgdorf W A
Sclwyz 3
. I Pilatus | - oo O
1 9 :Biosphére . stans " Glarner Alpenv \ Landquart
 Entlebuch : A
: f A
Schrauénliuhq Al dorf m - ] .;,‘u,
5 : Engelberg Bwhrtensmckq LFhms
Y " o aax
yhcd : Breil-Brigels llanz Aras
o Meiringen - Disentis/ Lenzerhorn Q

Far das Schweizerische Kompe-
tenzzentrum fir Justizvollzug
(SKJV) durfen wir wahrend ihrer
20plus-Weiterbildungswoche
far langjahrige Mitarbeitende
den Ressourcenparcours durch-
fahren.

Am traditionellen Sporttag der
Untersuchungsgefangnisse und
Vollzugseinrichtungen des Kan-
tons Zurich bieten wir ein brei-
tes Angebot an Sportkursen und
Weiterbildungen zu diversen Ge-
sundheitsthemen.

Thisis:

& & :

Flr Auszubildende im CAS Sport
therapie bei psychischen Erkran-
kungen des SVGS stellen wir neu
das Modul BGM. Das zweitagige
Angebot ist die letzte Amtshand-
lung in unseren alten Raumlich-
keiten.



Auch im Bereich der Gesundheitsbildung haben wir verschiedene Angebote, welche ihren Teil zum Um-

satz beitragen:

899 Mobilitat im Alter

Bewegtes Lernen

Bewegung im Strafvollzug

Bewadhrte Angebote wurden im Jahr 2021 mit neuen Moéglichkeiten erganzt:

Auch das zweite Jahr seit Start
der Covid19-Pandemie ist fur die
Teilnehmenden der Gedéachtnis-
und Bewegungskurse, welche
von der Stifung Alterswohnun-
gen organisiert werden, kein
einfaches. Immerhin kbnnen wir
die Kurse das ganze Jahr Uber
wieder vor Ort durchfihren. Die
Freude der Teilnehmenden Uber
die stickweise Rickkehr zur Nor-
malitatistihnen aber anzusehen.
Auch die Bewegungstrainerin-
nen und -trainer, welche wir stel-
len, spuren diese Erleichterung.

‘b Stiftung Alterswohnungen
QP der Stadt Ziirich SAW

Zwar sind die Schulen auch 2021
immer noch sehr stark mit der
Umsetzung der Massnahmen zur
Pandemiebekampfung beschaf-
tigt, dennoch kdénnen wir eini-
ge Weiterbildungen im Bereich
.Bewegtes Lernen” durchfih-
ren. Der flr die PH Graublnden
geplante Zentralkurs kann zwar
nicht vor Ort durchgefihrt wer-
den, dafur bieten wir die Wei-
terbildung zum ersten Mal auch
online an. Obwohl es nicht ganz
einfach ist, die Themen digital zu
vermitteln, ist die Begeisterung
Uber den Kurs gross.

Die Zusammenarbeit mit ver-

jii

schiedenen Gefangnissen und
Justizvollzuganstalten,  welche
zuvor einige Jahre lang nur in
Form des Sporttages fur die
UGZ/VEZ stattgefunden hat, be-
kommt ein neues Gesicht. Wir
konnen unser Weiterbildungs-
angebot beim SKJV platzieren.
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