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ARBEITSVERSUCH

Informationen fiir Arbeitgebende

Der Arbeitsversuch ist eine berufliche
Massnahme der SVA IV, um versichter-
ten Personen den Einstieg in den ersten
Arbeitsmarkt durch eine Testphase zu
erleichtern. Gleichzeitig wird mit einem
Arbeitsversuch den Arbeitgebenden die
Chance gegeben, ohne erhohte Risiken
Arbeitnehmende beim Wiedereinstieg zu
begleiten und eine magliche Festanstel-
lung zu erproben.

Je nach Ausbildung, Fachwissen, Interes-
sen und medizinisch definierter Zumut-
barkeit der Klient*innen werden durch
lifetime health passende Arbeitgebende
akquiriert, welche einen Trainingsar-
beitsplatz wahrend eines mehrmonati-
gen Arbeitsversuchs anbieten mdchten.
Das Job-Matching spielt hierfiir eine ent-
scheidende Rolle.

Der Arbeitsversuch wird durch lifetime
health mit einem Jobcoach begleitet.
Gemeinsam wird die optimale Arbeits-
belastung erprobt sowie Ziele erarbeitet
und ausgewertet. Wahrend der gesam-
ten Dauer steht der Jobcoach als An-
sprechperson zur Verfiigung und hilft in
herausfordernden Situationen zeitnahe
Losungen zu erarbeiten. Zusatzlich wird
der Arbeitgebende bei Sozialversiche-
rungsfragen beraten und ein weiterfiih-
render Reintegrationsplan wird durch
den Jobcoach erarbeitet.

Berufliche und soziale Integration
Gesundheitsbildung und Beratung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Berufliche Integration
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BEITRAG

Der Arbeitgebende bietet dem Arbeitnehmenden eine reale Tatigkeit zur Mitarbeit
an. In gemeinsamer Absprache wird das Pensum wahrend des Arbeitversuchs konti-
nuierlich nach Méglichkeiten gesteigert und inhaltlich angepasst (z.b. Ubernahme von
neuen Aufgaben). Der Arbeitgebende bietet dem Arbeitnehmenden eine Ansprech-
person und eine kontinuierliche Begleitung wahrend des Arbeitsversuchs.

DAUER
3 oder 6 Monate

VEREINBARUNG
Massgebend ist die Zielvereinbarung der SVA IV. Die Details, Abomachungen und Be-
sonderheiten werden in dem Trainingsarbeitsplatz-Vertrag durch die IV erfasst.

FINANZIERUNG
Der Arbeitsversuch erfolgt ohne Lohn oder Spesen. Die Klient*innen erhalten ein Tag-
geld der IV.

UNFALLVERSICHERUNG
Die Klient*innen sind tiber die SUVA wahrend eines Arbeitsversuchs unfallversichert.

KUNDIGUNG
Eine Kiindigung kann in Absprache mit dem Jobcoach per sofort erfolgen, wenn ein
Arbeitsversuch nicht mehr zielfiihrend ist oder eine Festanstellung erfolgt.

JOBCOACH (M/W)

Der Arbeitsversuch wird von einem Jobcoach durch lifetime health begleitet. Je nach
Bedarf kann die Zusammenarbeit unterschiedlich gestaltet werden. Der Jobcoach ko-
ordiniert zwischen den verschienenen involvierten Stellen/Personen.
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