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Arbeitsversuch (begleitendes Coaching) 
 

Kontaktangaben für Auskunft & Termine Erstgespräch 
Team Intake: 044 244 59 71 
intake@lifetimehealth.ch 
online Buchungstool (lifetimehealth.ch/startrampe/massnahmen_angebote/) 

 
Kurzbeschrieb des Produktes 
Das Coaching der Startrampe begleitet einen sechsmonatigen Arbeitsversuch im ersten 
Arbeitsmarkt. Das Pensum wird unter Berücksichtigung der gesundheitlichen Situation 
kontinuierlich von 50 % auf eine bestmögliche Arbeitsfähigkeit gesteigert. Der Arbeitseinsatz 
wird vorgängig individuell für jede Person akquiriert (Bsp.: Suche Einsatzplatz). Unser Ziel ist 
es, eine gute Passung zwischen den persönlichen Wünschen, Kenntnissen und Fertigkeiten 
einer Person und den aktuellen Bedürfnissen des Arbeitsmarktes zu erreichen. Der 
Arbeitsversuch wird durch ein Coaching der Startrampe begleitet. 
 
Ziel der Massnahme 
Durch eine Mitarbeit in der freien Wirtschaft sollen berufliche, methodische und soziale 
Kompetenzen ergänzt, gefestigt und unter Beweis gestellt werden. Gleichzeitig soll durch 
eine gute Passung eine weiterführende Festanstellung ermöglicht werden. 
 
Was zeichnet uns aus  
Starkes branchenübergreifendes Netzwerk an Einsatzbetrieben in der freien Wirtschaft, 
kontinuierlich erweitert durch (über-)regionale Netzwerk-Akquise. Gutes Matching zwischen 
Klient:in und Einsatzbetrieb mit Berücksichtigung individueller und betrieblicher Bedürfnisse. 
Idealerweise besteht die Chance auf eine nachfolgende Festanstellung. 

 
Zielgruppe/Spezialisierung 
Erwachsene und junge Erwachsene auf Stellensuche oder in der beruflichen 
Orientierungsphase.  Spezialisierung auf Personen mit psychischen, physischen oder 
gesundheitlichen Mehrfachbelastungen sowie auf (Neuro-)Divergenzen wie ADHS und ASS. 

 
Dauer der Massnahme 
6 Monate 
 
Voraussetzung Aufnahme / Aufnahmeverfahren 
 Arbeitsfähigkeit von mindestens 50% 
 Aufnahmeverfahren: Informationsgespräch (in der Startrampe oder online) / 

Aufnahmeentscheid durch IV-Beratung, Startrampe und Klient:in 
 
Rahmenbedingung an Präsenz 
Mindestpräsenz 3 Tage pro Woche, 50% Arbeitsfähigkeit 
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Bestandteil / Inhalt 
 Fachliche Mitarbeit im Einsatzbetrieb 
 Steigerung des Pensums nach einem vereinbarten Plan 
 regelmässige Coachings im Einsatzbetrieb, in der Startrampe oder online 
 Standortgespräche beim Betrieb mit den involvierten Personen  

 
Messinstrumente Zielerreichung /Leistungsfähigkeit 
Subjektive und objektive Einschätzung der Leistungsfähigkeit durch den Einsatz in der freien 
Wirtschaft im Vergleich zu anderen Arbeitnehmenden in ähnlichen Funktionen, Austausch 
mit Fachpersonen sowie anhand objektiv erfassbarer Daten (z. B.: Arbeitszeit, Absenzen 
Management).  
 
Ausrichtung freie Wirtschaft 
Der Arbeitsversuch findet ausschliesslich in der freien Wirtschaft statt. Dabei wird mit 
bestehenden Netzwerkbetrieben oder speziell akquirierten Einsatzbetrieben 
zusammengearbeitet.  
 
Ort der Massnahme 
Am Standort des Einsatzbetriebes. Wir achten auf einen zumutbaren Arbeitsweg.  
 
Kontakt mit der IV-Stelle 

Die Anmeldung für die Massnahme erfolgt durch Ihre persönliche IV-Beraterin / IV-Berater. 

Für ein unverbindliches Erstgespräch kontaktieren Sie direkt den Anbieter der Massnahme. 

 

Fragen zu IV-Leistungen wie z.B. Taggeld, sowie ggf. Anschlusslösungen, besprechen Sie mit 

Ihrer persönlichen IV-Beraterin / IV-Berater. 


