ABSENZENMANAGEMENT

Fiihren von Gesundheitsgesprachen

Der Umgang mit Absenzen ist oft
schwierig und konfliktreich. Wir zei-
gen lhnen, wie Sie friihzeitig erken-
nen, wenn die Leistung lhrer Mit-
arbeitenden  beeintrachtigt ~ wird.
Eine spezielle Rolle nehmen hier die
Gesundheitsgesprache ein. Wir erar-
beiten mit lhnen, wie Sie dieses Fiih-
rungsinstrument wirkungsvoll einset-

zen.
UNSERE KOMPETENZ:

BedUrfnisorientierte Beratung, Konzi-
pierung und Umsetzung

Hinflihrung zur Prozess- und zielori-
entierte Begleitung von Mitarbeiten-
den

Zielgruppengerechte Methodik und
Didaktik

Fiihrungskompetenzen sind in der
Handhabung und der Begleitung von
Mitarbeitenden mit Absenzen eine
wichtige Bedingung. Zuriickkommen,
sich nach einer Auszeit wieder im Ar-
beitsleben integrieren, das ist fiir die
Betroffenen oft eine Herausforderung.

Mitarbeitende in schwierigen Situati-
onen bengtigen beddrfnisorientierte
und individuelle Unterstiitzung. Die
Art der Kommunikation ist dabei ent-
scheidend. In Gesundheitsgespra-
chen bereiten Sie Mitarbeitende be-
hutsam auf ihre Riickkehr vor. Durch
eine umsichtige Wiedereingliederung
der Betroffenen sparen Sie Lohn- und
Versicherungskosten ein. Gleichzeitig
gewinnen Sie ein Image als sozialver-
antwortliche*r Arbeitgeber*in.

Analyse

Wir analysieren die aktuelle Situation
in hrem Unternehmen und bestim-
men den Bedarf.

Beratung und Befahigung

Wir unterstiitzen lhre Fiihrungskrafte
mit Workshops im Flihren von Ge-
sundheitsgesprachen. So wird ein
wertschatzender Umgang mit Mit-
arbeitenden mit  gesundheitlichen
Problemen und Absenzen gefordert.
Zudem zeigen wir Ihnen, wie Sie friih-
zeitig erkennen, wenn die Leistung
lhrer Mitarbeitenden beeintrachtigt
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wird. Dabei passen wir Inhalt und
Umsetzung der Workshops den Be-
dirfnissen Ihres Unternehmens an.

Nachhaltige Umsetzung

Wir erarbeiten mit lhnen die auf Ihre
Organisation  zugeschnittene  Vor-
gehenweise, damit die Prozesse im
Umgang mit Absenzen auch struktu-
rell verankert werden und die Umset-
zung auch die gewiinschte Wirkung
entfalten kann.

REFERENZ:
Amt fiir Justizvollzug Kanton Ziirich;
Stadtverwaltung Kloten

KONTAKT:

Samuel Maurer
samuel.maurer@lifetimehealth.ch
044 25151 71

Berufliche und soziale Integration
Gesundheitsbildung und Beratung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
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