
Integrationsberater:in/Job Coach:in 
(Pensum 70%)

Für unser Integrationsberatungsteam suchen wir dich per 1. Mai 2026 oder nach Vereinbarung als

WER SIND WIR?

WAS BRINGST DU MIT?

lifetime health GmbH ist ein kollegial geführtes Dienst-
leistungsunternehmen im Bereich der beruflichen Integ-
ration und der Gesundheitsförderung. Die Startrampe 
ist unser Integrationsprogramm und zielt auf den Auf-
bau der individuellen Leistungs- und Arbeitsfähigkeit und 
einer Integration in den 1. Arbeitsmarkt hin. Die Teilneh-
menden besuchen die Module Arbeit, Bewegung, Ge-
sundheitsförderung, Bewerbung und Bildung. Zusätzlich 
begleiten wir sie im Coaching mit regelmässigen Gesprä-
chen, erarbeiten dabei individuelle berufliche Anschluss-
lösungen und suchen Einsatzplätze.

•	 Erfahrung in der Begleitung und im Coaching von 
Menschen mit komplexen körperlichen und psychi-
schen Thematiken

•	 Aus- oder Weiterbildung im Bereich Soziale Arbeit,  
Psychologie, Coaching, Supported Employment, Be-
rufsberatung, Sozial- oder Arbeitsagogik

•	 Kenntnisse im Sozialversicherungsrecht (v.a. IVG), der 
schweizerischen Berufslandschaft und des Arbeits-
marktes

•	 Sehr gute MS Office und PC-Anwenderkenntnisse 
•	 Erfahrung beim Schreiben von professionellen, aussa-

gekräftigen und adressatengerechten Berichten 
•	 Ressourcen- und lösungsorientierte Grundhaltung, 

Humor und Belastbarkeit
•	 Selbstorganisierte Arbeitsweise, Eigenverantwortung, 

Teamfähigkeit und Flexibilität für die Mitarbeit in ver-
schiedenen Kreisen

•	 Bereitschaft, sich mit dem Thema Gesundheitsförde-
rung persönlich und im Rahmen der Beratung ausein-
anderzusetzen

WAS SIND DEINE AUFGABEN?

•	 Beratung und Begleitung der Teilnehmenden in der 
beruflichen Integration

•	 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den involvierten 
Stellen (externe Fachpersonen, zuweisende Stellen, 
Arbeitgebenden etc.)

•	 Akquise von Einsatzplätzen im ersten Arbeitsmarkt
•	 Selbstständige Fallführung und Dokumentation in 

unserer CASEnet Applikation 
•	 Erstellen von Verlaufs- und Abschlussberichten zuhan-

den der zuweisenden Stellen
•	 Mitarbeit im Bewerbungsmodul
•	 Austausch in Teamsitzungen, Intervisionen, Fallbespre-

chungen und Supervisionen

„Arbeiten auf 
Augenhöhe und ein 

respektvolles Miteinander“

WAS BIETEN WIR DIR?

•	 Kollegial geführte Organisation
•	 Dynamisches und wertschätzendes Umfeld
•	 Zusammenarbeit auf Augenhöhe
•	 Selbständigkeit, Freiraum für Eigeninitiative und ein 

vielseitiges Tätigkeitsgebiet 
•	 Fitness- und Bewegungshalle mit Garderobe und  

Duschen direkt im Haus – gratis für dich
•	 Internes Betriebliches Gesundheitsmanagement
•	 Helle und offene Räumlichkeiten
•	 Teamevents & interne Weiterbildungen
•	 40 Stundenwoche
•	 Homeoffice-Möglichkeit nach Absprache
•	 Gute Sozialleistungen
•	 Grosszügige WeiterbildungsbeteiligungenJETZT BIST DU DRAN!

Bringst du Begeisterung und Kompetenz mit und siehst in der Förderung und Entwicklung von Menschen in besonderen 
Situationen eine Herausforderung? Wir warten gespannt auf deine Bewerbungsunterlagen.

Falls du noch Fragen hast, darfst du dich gerne telefonisch bei uns melden.
Sende uns deine Bewerbungsunterlagen bis spätestens 13. März 2026 an: bewerbung@lifetimehealth.ch.

Anja Buchegger
Direkt: 044 244 59 73, allgemein: 044 251 51 71


